
يوم الإرشاد المهني والتوجيه الوظيفي
Career Guidance and Job Orientation Day



"لمهدفي الأول ان تكون بلادنا نموذجاً ناجحاً ورائداً بالعا"

لهخادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود حفظه ال

"ناهطموحنا أن نبني وطناً أكثر ازدهاراً، يجد فيه كل مواطن ما يتم"

ولي العهد الأمير محمد بن سلمان آل سعود حفظه الله



برعاية صاحب السمو الملكي

الأمير سعود بن نايف بن عبد العزيز آل سعود

حفظه الله

أمير المنطقة الشرقية
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"م2025نحو طموح منافس ومهارات متميزة "
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العربيةة انطلاقاً من أحد ركائز الإستراتيجية المتكاملةة لرييةة المملكةة

وللمسةةاةمة " برنةةامت تنميةةة القةةدرار البشةةرية"م2030السةةعودية 

سةة كفاءار ومهارار مناف"في تحقيق الهدف الإستراتيجي للجامعة 

وتعزيةةةزاً لةةةدور الم سسةةةار " ومتميةةةزخ ت ةةةدم ا قتوةةةاد الةةةو ني

ا ن التعليمية في إعداد موا ن منافس عالمياً تنظم جامعة حفر البة

ي يوووم الإرشوواد المهنووممثلةةةً بوكالةةة الجامعةةة للشةة ون الأكاديميةةة 

نحوووو طمووووح منوووافس ومهوووارات "والتوجيوووه الووووظيفي تحووو  شوووعار 

."متميزة

فرصةةة حيويةةة" يوووم الإرشوواد المهنووي والتوجيووه الوووظيفي"يعتبةةر 

ا للتواصةةب بةةين أصةةحال العمةةب والمتقةةدمين للو ةةائف  سةةواء كةةانو

.خريجين أو  لاباً في  ريقهم للت رج

فرصةةة لأصةةحال" يةةوم الإردةةاد المهنةةي والتوجيةةه الةةو يفي"يةةوفر 

ة العمب  كتشاف المواةب الواعدخ والحوول على معلومار مفول

مةةن خةةلال عةةري ال ةةريجين لمشةةاريعهمحةةول المتقةةدمين المحتملةةين

.وابتكاراتهم
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أهداف يوم الإرشاد المهني والتوجيه الوظيفي

تعزيةةةةز اقةةةةة ال ةةةةريجين ب نفسةةةةهم

وتحديةةةد أةةةةدافهم المهنيةةةة مةةةن 

خةةةةةةةةةةلال عةةةةةةةةةةري مشةةةةةةةةةةاريعهم 

واختراعةةةةةاتهم وابتكةةةةةاراتهم فةةةةةي 

فعاليةةةةةةةةار الإردةةةةةةةةاد المهنةةةةةةةةي 

والتفاعب مع ممثلي الشركار

تمكةةةين ال ةةةةريجين والطةةةلال مةةةةن 

ة توجيه مسةارةم المهنةي بفعالية

مةةةةن خةةةةلال التواصةةةةب مةةةةع خبةةةةراء 

.وممارسين في م تلف المجا ر

ي تعزيز تواصب الشركار مةع خريجة

الجامعةةةةةةةةة لتحديةةةةةةةةةد الكفةةةةةةةةةاءار 

المناسةةةةةبة ودعةةةةةم اسةةةةةتراتيجيار 

.التو يف المستقبلية

تطةةةوير مهةةةارار خريجةةةي و ةةةلال 

جامعة حفر البا ن عبةر ور  عمةب 

وإرداد مهنةي لتحسةين قةدراتهم 

.التنافسية في سوق العمب

ين إتاحة فرص التواصةب المبادةر بة

خريجي و لال جامعة حفر البةا ن 

والجهةةار الحكوميةةة وال اصةةة و يةةر

.الربحية

تمكةةةين ال ةةةريجين والطةةةلال مةةةن 

التعةةةةرف علةةةةى الأنشةةةةطة التةةةةي 

تقةةةةدمها جهةةةةار العمةةةةب ومراكةةةةز 

.التطوع الم تلفة

دعةةةم ال ةةةريجين فةةةي استكشةةةاف 

مجةةةةةا ر وت ووةةةةةار الشةةةةةركار 

المشةةةةةاركة فةةةةةي يةةةةةوم الإردةةةةةاد 

المهني  وتزويدةم بريى معمقة 

حول متطلبار سوق العمب

تسةةةةةليو اللةةةةةوء علةةةةةى و ةةةةةائف 

.م2030المستقبب وفق ريية 

تعزيةةةز وعةةةي ال ةةةريجين والطةةةلال 
بتحةةةةةةةةةةةديار سةةةةةةةةةةةوق العمةةةةةةةةةةةب 

ةم المستقبلية للةمان اسةتعداد
الكامةةةةب للتكيةةةةف مةةةةع احتياجاتةةةةه 

ي المتغيةةرخ وتحقيةةق النجةةان المهنةة
.المستدام



الجهات المستهدفة في يوم الإرشاد المهني والتوجيه الوظيفي

خريجي جامعة حفر البا ن 

والمتوقع ت رجهم وم سسار 

التعليم العالي الأخرى

الشركار والم سسار وجهار 

التو يف الحكومية وال اصة 

.وم سسار القطاع  ير الربحي



أنشطة وبرامج يوم الإرشاد المهني والتوجيه الوظيفي

أركةةةان لمشةةةاريع ال ةةةريجين

وابتكةةةةةةةةارار المتميةةةةةةةةزين 

.والإرداد المهني

مشاركة للجهار الراعية 

.والزائرخ

دورار تدريبيةةةةةةةةةةةةةة وور  

عمةةةةب لدردةةةةاد وا عةةةةداد 

.المهني والتطوعي

ن جلسار حوارية جماعية بي

الطةةةةةةةةلال والمردةةةةةةةةدين 

.المهنيين

توجيةةةةه الةةةةةدعوخ ل ريجةةةةةي .تجارل رواد الأعمال

الجامعةةةةةةة فةةةةةةي القطةةةةةةاع 

الحكومي والقطةاع ال ةاص 

(.نماذج قوص ملهمه)



المهني والتوجيه الوظيفيموعد إقامة يوم الإرشاد 

المبنى الرئيسي بجامعة حفر البا ن

المكان

م2025أبريب 16-17

التاريخ

م3:00–ص 9:00

الوقت

سوف يتم فتح فرصة المشاركة للجهار الرا بة في المشاركة في يوم الإرداد المهني والتوجيه 

.م2025مارس 15حتى تاريخ الو يفي



فئوووووات الرعووووايووووة 

المميزار الفئة

.الو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومعنالإعلانفيديوفيا ستراتيجيالشريكاسموذكردعارإدراج•

.الو يفيوالتوجيهالمهنيالإردادليوما ستراتيجيالشريكتوضحالجامعةموقععلىتغريدارنشر•

لمدخفيالو يوالتوجيهالمهنيالإرداديومفعاليارااناءا ستراتيجيبالشريكال اصالتعريفيالفيديوعري•

(ساعةراسكبوعلىالفعاليةفترخأيام يلة).دقيقتين

.ذكر الشريك ا ستراتيجي في برنامت حفب المناسبة•

.منح الشريك ا ستراتيجي درعاً تذكارياً مميزاً من الجامعة•

.في موقع يوم الإرداد المهني والتوجيه الو يفي( متر4.25* 7)منح الشريك ا ستراتيجي  مساحة •

ادراج اسةةم ودةةعار الشةةريك ا سةةتراتيجي فةةي جميةةع مطبوعةةار النةةدوخ ومطويةةار يةةوم الإردةةاد المهنةةي والتوجيةةه •

.الو يفي

.Aادراج اسم ودعار الشريك ا ستراتيجي في ور  العمب والعري التقديمية لها بمساحة •

.الشريك ا ستراتيجي من قبب راعي الفعالية أو من ينول عنه في الحفب المعد لهذاتكريم •

مواقةع بمقةر يةوم الإردةاد المهنةي ( 5)منح الشريك ا ستراتيجي مساحار إعلانية يلع فيها استاندار خاصة به في •

.والتوجيه الو يفي

.Aوضع دعار الشريك ا ستراتيجي في المنوة ال لفية للمسرن بمساحة •

.Aوضع دعار الشريك ا ستراتيجي في الدعوار الإلكترونية بمساحة •

.Aتلمين اسم ودعار الشريك ا ستراتيجي  في بوسترار الطلال لجميع الكليار بمساحة •

.وضع دعار الشريك ا ستراتيجي في المنوة ال لفية لعقد  تفاقيار•

.اد اص من الشركة على  داء عمب( 5)دعوخ •

الشريك 

الاستراتيجي

ريال150.000
( مئة وخمسون ألف ريال)

,  من المساحة الكلية% 4.5تكون  Cمساحة  , من المساحة الكلية% 7تكون  Bمن المساحة الكلية ومساحة % 10تكون  Aمساحة : ملاحظة

من المساحة الكلية% 2.5تكون  Dمساحة 



المميزار الفئة

.(B)بمساحةالو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومعنالإعلانفيديوفيالماسيالراعيدعارإدراج•

.دقيقةخلمدالو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومفعاليارأاناءالماسيبالراعيال اصالتعريفيالفيديوعري•

.(ساعةراسكبوعلىالو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومفترخايام يلة)

.ذكر الراعي الماسي في برنامت حفب المناسبة•

.الجامعةمنتذكارياً درعاً الماسيالراعيمنح•

.المواحبالو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومفي(متر5*3)مساحةالراعيمنح•

حةبمساالو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومومطويارالندوخمطبوعارجميعفيالماسيالراعيدعارادراج•

(B).

.(B)بمساحةالإلكترونيةالدعوارفيالماسيالراعيدعاروضع•

.(B)بمساحةالكليارلجميعالطلالبوسترارفيالماسيالراعيودعاراسمتلمين•

. تفاقيارلعقدال لفيةالمنوةفيالماسيالراعيدعاروضع•

.عمب داءعلىالشركةمناد اص(3)دعوخ•

الرعاية الماسية

ريال100.000
( مئة ألف ريال)

فئوووووات الرعووووايووووة 



المميزار الفئة

.(C)بمساحةالو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومعنالإعلانفيديوفيالذةبيالراعيدعارإدراج•

.اانية30لمدخالو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومفعاليارااناءالذةبيبالراعيال اصالتعريفيالفيديوعري•

.(ساعةراسكبوعلىالو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومفترخايام يلة)

.برنامت حفب المناسبةذكر الراعي الذةبي في•

.الجامعةمنتذكارياً درعاً الذةبيالراعيمنح•

.المواحبالو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومفي(متر4*3)مساحةالراعيمنح•

بمساحةالو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومومطويارالندوخمطبوعارجميعفيالذةبيالراعيدعارادراج•

(C).

.(C)بمساحةالإلكترونيةالدعوارفيالذةبيالراعيدعاروضع•

.(C)بمساحةالكليارلجميعالطلالبوسترارفيالذةبيالراعيودعاراسمتلمين•

.عمب داءعلىالشركةمند ويندعوخ•

الرعاية الذهبية

ريال50.000
( خمسون ألف ريال)

فئوووووات الرعووووايووووة 



المميزار الفئة

.(D)بمساحةالو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومعنالإعلانفيديوفيالفليالراعيدعارإدراج•

.الجامعةمنتذكارياً درعاً الفليالراعيمنح•

.المواحبالو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومفي(متر4*2)مساحةالراعيمنح•

ةبمساحالو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومومطويارالندوخمطبوعارجميعفيالفليالراعيدعارادراج•

(D).

.(D)بمساحةالإلكترونيةالدعوارفيالفليالراعيدعاروضع•

.(D)بمساحةالكليارلجميعالطلالبوسترارفيالفليالراعيودعاراسمتلمين•

.عمب داءعلىالشركةمند صدعوخ•

الرعاية الفضية

20.000

(عشرون ألف ريال)

فئوووووات الرعووووايووووة 



فئات الرعاية والمشاركة المجانية

المميزار

.متر3*2بمساحةالمواحبالو يفيوالتوجيهالمهنيالإرداديومفيفيهاخاصبوثوضعالمشاركةللجهةيسمح•

.الجامعةمنتذكارياً درعاً المشاركةالجهةمنح• ةالمشاركة المجاني

الموشووواركووة الموووجووانوووية 
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